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Politica per la sicurezza 
 

 

GAMPACK S.r.l. ha improntato fin dall’inizio la propria attività con la prospettiva di rispettare le esigenze e le 

aspettative delle parti interessate in materia di sicurezza sul lavoro per quanto riguarda lo scopo della presente 

certificazione: 

 

Progettazione e realizzazione di macchine automatiche e robotizzate per il packaging secondario e 

fine linea 

 

GAMPACK S.r.l. si impegna a rispettare scrupolosamente le norme vigenti e qualsiasi obbligo di conformità che la 

Direzione assuma come proprio regolamento, in particolare, perseguire le migliori condizioni possibili di Sicurezza e 

Salute del Lavoro e ad operare rispettando quei requisiti di tutela ambientale che costituiscono una parte così importante 

del nostro vivere civile, con riferimento ai principi della prevenzione e protezione dell’inquinamento. 

  

A tal fine GAMPACK S.r.l. intende perseguire il raggiungimento dei seguenti obiettivi strategici: 

✓ promuovere il miglioramento continuo della protezione della salute e della sicurezza garantendo al personale un 

ambiente di lavoro sicuro, siano essi dipendenti diretti o indiretti, fornitori o clienti; 

✓ svolgere le proprie attività lavorative con l’impegno di prevenire gli infortuni e le malattie professionali; 

✓ con riferimento alle sostanze chimiche necessarie per la produzione e per la manutenzione del proprio 

stabilimento, scegliere, ogniqualvolta possibile, quelle meno pericolose per le persone e per l’ambiente, 

controllarne scrupolosamente il consumo, e gestirle in modo da prevenire sia l’esposizione dei lavoratori, sia 

scarichi o sversamenti dannosi per l’ambiente; 

✓ monitorare e valutare in maniera appropriata l’efficienza del sistema di gestione, e perseguirne il costante 

miglioramento; 

✓ assicurare che il personale sia sensibilizzato negli impegni di salute e sicurezza sul lavoro, sia coinvolto nel 

perseguirli, sia istruito e formato ad adottare i comportamenti coerenti con tali impegni; 

✓ assicurare l’adozione di corretti comportamenti da parte dei fornitori e delle imprese che lavorano per conto 

dell’organizzazione, in linea con le prassi e le procedure di salute e sicurezza dell’organizzazione, per quanto 

possibile; 

✓ adottare le migliori tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle emergenze; 

✓ introdurre appropriate metodologie di controllo e di audit interni; 

✓ perseguire un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti del pubblico, degli utenti, delle Autorità Pubbliche 

e delle altre parti interessate; 

 

La Direzione, inoltre, si impegna a: 

 

❖ assicurare il coinvolgimento del management nella politica e negli obiettivi di S&SL;  

❖ sottoporre a periodico riesame la politica e l’applicazione del sistema di gestione per valutarne la 

correttezza e l’efficacia, nell’ottica del miglioramento continuo. 

❖ adottare qualsiasi strumento possibile per favorire la costante partecipazione e consultazione di 

tutti i lavoratori, compreso il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. 

 

Questa politica viene comunicata a tutte le persone che lavorano per GAMPACK S.r.l. o per conto di essa. Essa è 

disponibile ai dipendenti presso la bacheca aziendale, al pubblico sul sito internet www.gampackgroup.com e a 

chiunque ne faccia richiesta. 

 
Piacenza (PC), 18 Gennaio 2025 
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